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AGAUR § de Recerca

SISTEMA | CRITERIS DE PRIORITZACIO DE LES SOL:-LICITUDS DELS AJUTS JOAN ORO PER A LA
CONTRACTACIO DE PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL EN FORMACIO (FI) PER A
L’ANY 2025

Les entitats han de trametre a I’AGAUR, a través de 'EACAT o de qualsevol altre registre electronic valid,
aquest document normalitzat amb el sistema i els criteris de prioritzacié que es preveu aplicar perque
I’AGAUR pugui validar que s’adapten als requisits establerts a les bases reguladores.

Es responsabilitat de I'entitat d’adscripcié fer publics els propis criteris de prioritzacié dins del termini
previst a les bases reguladores i conservar les evidencies d’aquesta publicacié.

NOM DE L’ENTITAT : INSTITUT DE SALUT GLOBAL DE BARCELONA (ISGLOBAL)

NOTA DE L’EXPEDIENT ACADEMIC DE LA PERSONA INVESTIGADORA CANDIDATA (4 PUNTS)
(Aquest apartat Unicament cal que sigui emplenat per les universitats que realitzin algun sistema
d’homologacié o ponderacié de les notes de Grau i/o Master)

VALORACIO DE L’ENTORN FORMARIU | DE RECERCA ON S’INTEGRARA LA PERSONA
CANDIDATA (3 PUNTS). Aquesta valoracié pot tenir en compte criteris relacionats amb el
departament, la unitat, el laboratori, el grup de recerca o la persona directora de tesi.

ISGlobal faculty has been and is periodically evaluated externally by the External Advisory
Committee, so current faculty have the full support from the centre providing to all
groups the maximum 30% score for this item.
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ADEQUACIO DE LA PROPOSTA A LA POLITICA CIENTIFICA DEFINIDA PER L’ENTITAT
D’ADSCRIPCIO (3 PUNTS). Aquesta valoracié pot tenir en compte, entre d’altres aspectes, les
linies estratégiques de recerca de I'entitat, la possible transferencia de coneixement de les
recerques proposades i la seva aplicabilitat, la distribucié dels ajuts entre diferents
departaments, unitats o projectes de recerca o la valoracio curricular de la persona candidata.

The institution’s science policy criteria will be based on additional merits of the candidate
based on his/her CV, including

- student’s mobility (research or training stays in different institutions) (20%);

- scientific publications (20%);

- communications to scientific conferences (20%),

- awards (20%) and

- outstanding academic record (average grade in the academic file >9) (20%).

A motivation letter stating his/her interest in developing his/her research at ISGlobal (1 page
max) will be used to break between candidates with the same score.

Signatura: Validaci6 de I’AGAUR:
— Victoria Miquel
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Nom: Denise Naniche Victoria Miquel i Marti
Carrec: Directora cientifica Directora area de Recerca i Avaluacié
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