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CODIGO DE BUEN GOBIERNO DEL PATRONATO Y DE LA COMISION
EJECUTIVA DE LA FUNDACION PRIVADA INSTITUTO DE SALUD GLOBAL

BARCELONA

PREAMBULO

La Fundacién Privada Instituto de Salud Global Barcelona (la “Fundacion”) es
una entidad sin &nimo de lucro inscrita en el Registro de Fundaciones de la
Generalitat de Catalunya con el numero 2.634. Su finalidad fundacional es
contribuir a fortalecer la salud global mediante la generacion de conocimiento a
través de la investigacion cientifica, la transmision y transferencia de
conocimiento y la innovacion, tanto en paises desarrollados como en aquellos que
se encuentran en vias de desarrollo.

El Patronato es el 6rgano superior de gobierno, administracién y representacion
de la Fundacion, el cual ostenta todas las facultades necesarias para velar por el
cumplimento de las finalidades fundacionales y, en particular, aquellas que
dispone el articulo 12 de sus Estatutos o que le correspondan en virtud de la
legislacion aplicable.

La Comision Ejecutiva, por su parte, es una comision delegada del Patronato
integrada por un maximo de 7 miembros, los cuales necesariamente han de ser
patronos de la Fundacion. La Comision Ejecutiva ostenta las facultades que le
hayan sido delegadas expresamente por el Patronato de conformidad con la
legislacion vigente y, en particular, aquellas que dispone el articulo 15.3 de los
Estatutos.

El presente Codigo de Buen Gobierno complementa a los Estatutos vigentes de la
Fundacién, tiene un caracter esencialmente ético y ha de ser asumido por sus
destinatarios. Los Estatutos y el Cdédigo de Buen Gobierno constituiran los
documentos basicos para enmarcar las actividades del Patronato y de la Comision
Ejecutiva de la Fundacion.

La interpretacion extensiva o restrictiva del presente Codigo de Buen Gobierno se
hara de conformidad con los criterios que recoja en cada momento la legislacion
aplicable y, en particular, la Ley 19/2014 de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

AMBITO DE APLICACION

El presente Codigo de Buen Gobierno es de aplicacion al Patronato y a la
Comisién Ejecutiva de la Fundacion.

FUNCIONES DEL PATRONATO

Son atribuciones y funciones del Patronato de la Fundacion:
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a) Aprobar el plan general de actuacion de la Fundacion, la programacion de
actividades, su coste y las fuentes de financiacion previstas, a propuesta
del/la director/a general.

b) Elaborary aprobar el presupuesto anual de la Fundacion.

¢) Formulary aprobar los documentos que integran las cuentas anuales.

d) Nombrar y cesar al/la directora/a general, a propuesta de la Comision
Ejecutiva de la Fundacion, y fijar sus retribuciones.

e) Nombrar y cesar al/la directora/a cientifico/a y al/la gerente, a propuesta
del/de la directora/a general de la Fundacion, y fijar sus retribuciones.

f)  Aprobar el catalogo de puestos de trabajo y fijar las lineas generales que
deben regir la contratacién del personal de la Fundacion.

g) Autorizar las operaciones de endeudamiento.

h) Realizar toda clase de actos y negocios juridicos, tanto de administracion
como de riguroso dominio, sobre toda clase de bienes muebles, inmuebles y
valores.

i) Ser el rgano de contrataciéon. Esta facultad la podra delegar en la Comisién
Ejecutiva, en el/la director/a General y/o en el/la Gerente, teniendo en
cuenta las funciones propias y el caracter de cada uno, en los términos y las
cuantias que establezca.

j) Aprobar o autorizar la suscripcion de los convenios de colaboracion y
cooperacion con instituciones publicas o privadas.

k) Aprobar la modificacion de los Estatutos.

)  Aprobar la fusion, escisién o la disolucién de la Fundacion y la liquidacién de
los activos y pasivos de la Fundacion.

m) La constitucion de sociedades o la dotacion de otras personas juridicas.

n) Todas aquellas establecidas por la Ley que no estén expresamente atribuidas
a otro érgano.

IV. FUNCIONES DE LA COMISION EJECUTIVA

Son atribuciones y funciones de la Comision Ejecutiva de la Fundacion:

a) Informar la propuesta de actividades elaborada por parte del/la director/a
general de la Fundacién con caracter previo a su presentacion al Patronato
para su aprobacién.

b) Impulsar y aprobar la gestion de los fondos procedentes de otras
instituciones o agencias, como también la correcta gestion econémica y
contable.

c) Aprobar las actuaciones encaminadas a la obtencioén de recursos para que se
puedan llevar a cabo los objetivos de la Fundacion.

d) Hacer el seguimiento de la contratacion del personal al servicio de la
Fundacién, de conformidad con el catadlogo de puestos de trabajo aprobado
por el Patronato.

e) Establecer las condiciones necesarias para que la Fundacién desarrolle las
actividades y funciones gue le corresponden.

f)  Supervisar la ejecucion de los contratos que se formalicen.

g) Proponer el nombramiento del/la directora/a general.
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V.  PRINCIPIOS GENERALES

La Fundacion asume una serie de principios que expresan su COmMpromiso en
materia de buen gobierno. Estos principios generales son los siguientes:

- Principio de independencia: de conformidad con el cual los patronos, sin
perjuicio de la representacion que los haya propuesto, deben actuar en todo
momento en defensa de los intereses de la Fundacion, con criterios objetivos.

- Principio de prudencia en las inversiones: que comporta la optimizacion
de los recursos financieros propios para la consecucion de las finalidades
fundacionales.

- Principio de transparencia: que garantiza la igualdad de oportunidades en el
acceso a las actividades de la Fundacion e implica el suministro de informacion
clara sobre el origen de los medios de financiacién, los fines, la aplicacion de los
recursos y los érganos de gobierno.

- Principio de cumplimento normativo: segun el cual la Fundacion
perseguira sus finalidades en el marco del méas estricto cumplimento de la ley
aplicable en cada momento y territorio, tanto en la toma de decisiones como en la
actuacion de los gestores y del personal al servicio de la Fundacién.

- Principio de buen funcionamiento del Patronato: que requiere que el
méximo 6rgano de gobierno garantice un funcionamiento eficiente de la
organizacion. Los patronos que lo son en representacion de instituciones
publicas, deberan conocer las politicas y estrategias publicas de los servicios que
prestan por cuenta de aquéllas, asi como las reglas y los criterios publicos de
regularidad, eficacia y eficiencia que les resulten de aplicacion.

- Principio de planificacion y seguimiento de las concretas actividades
desarrolladas: en virtud del cual el Patronato aprobara los planes directores y
de accion que recojan los objetivos y las actividades que prevean desarrollar para
la consecucion de las finalidades fundacionales, asi como los sistemas de control y
seguimiento de las diversas actividades, de conformidad con lo que en cada caso
disponga la normativa vigente y aquella de orden interno que adopte la
Fundacién en garantia de la primera.

VI. COMPORTAMIENTO ETICO

El respeto a la éticay a las leyes debe inspirar la actuacion de quienes integran la
Fundacién, lo que implica actuar con la diligencia de un buen administrador,
buena fe y primacia de las finalidades de la Fundacidn en consonancia con la
voluntad de los fundadores. Y, en especial, todas aquellas actitudes y practicas
derivadas de normas de derecho publico y privado que establecen los umbrales de
la éticay la diligencia debidas.
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VIl. CRITERIOS DE ACTUACION

La Fundacion ha de dar un trato imparcial y equitativo a quienes puedan estar
concernidos por sus actuaciones, sin hacer diferencias por razon de nacimiento,
raza, sexo, religion, discapacidad, opinion o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social. y debe actuar siempre en interés de la Fundacion.

VIIl. GRATUIDAD

Los miembros del Patronato ejerceran sus cargos gratuitamente, sin perjuicio del
derecho a ser resarcidos de los gastos, debidamente justificados, que les ocasione
el ejercicio de su funcion, siempre de acuerdo con criterios de austeridad y de
eficacia.

IX. DEBERES DE LOS MIEMBROS

Los miembros del Patronato y de la Comision Ejecutiva de la Fundacion (los
“Miembros de los Organos de Gobierno”) ejerceran su cargo de forma
diligente, con responsabilidad y en beneficio de la entidad y de la comunidad a la
que sirven, y por ello, deberén estar informados anticipadamente sobre la marcha
de los asuntos a tratar en sus sesiones colegiadas.

Son deberes especificamente de los Miembros de los Organos de Gobierno los
siguientes:

1. De diligente administracion e integridad

Los Miembros de los Organos de Gobierno ejerceran su cargo con la diligencia
exigible a su responsabilidad.

2. De lealtad y de abstencion en caso de conflicto de intereses

Los Miembros de los Organos de Gobierno deberan comunicar cualquier
situacién de conflicto de intereses, ya sea directo o indirecto, y abstenerse de
intervenir en aquellos asuntos en los que se plantee el conflicto.

Los Miembros de los Organos de Gobierno no podran ejercer el derecho a
voto en aquellos puntos del orden del dia de las sesiones colegiadas en los que
se encuentren, ellos u otras entidades a las que representen o de las que
formen parte, en situacién de conflicto de intereses con la Fundacion.

3. De fidelidad
Los Miembros de los Organos de Gobierno deberan cumplir los deberes

impuestos por las leyes y los estatutos con fidelidad al interés de la Fundacion
y a la comunidad a la que sirven.
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4. De independencia

Los Miembros de los Organos de Gobierno actuaran en todo momento en
defensa de los intereses de la Fundacion, con criterios objetivos y con
independencia de los gestores.

5. De confidencialidad

Los Miembros de los Organos de Gobierno guardaran secreto sobre las
deliberaciones del Patronato y de la Comisién Ejecutiva.

Incluso después de cesar en el cargo, guardaran secreto de las informaciones
de caracter confidencial.

Los Miembros de los Organos de Gobierno velaran por el cumplimiento de la
legislacion de proteccion de datos de caracter personal cuando accedan a
datos protegidos o éstas deban ser objeto de cesidbn o comunicacion a terceros.

6. De informacion

Los Miembros de los Organos de Gobierno deberan facilitar las informaciones
0 aclaraciones que les sean solicitadas, en relacibn con los asuntos
comprendidos en el orden del dia de la sesidn colegiada de gobierno de que se
trate, incluso por escrito si asi es solicitado.

7. De transparencia

Toda la informacion que emita tanto el Patronato como la Comisién
Ejecutiva, debera ajustarse al principio de transparencia, que conlleva que
esta informacion sea clara, integra, correcta y veridica, sin que pueda inducir
aerror o confusion.

8. De seleccion de las inversiones

En el supuesto de que la Fundacion realizara inversiones en instrumentos
financieros o participaciones con titulos representativos del capital de
terceras entidades o cualquier otra operacion de analoga naturaleza a las
anteriores, los Miembros de los Organos de Gobierno deberan valorar, en
todos los casos, la seguridad, liquidez y rentabilidad de las inversiones,
vigilando que se produzca un equilibrio entre estos tres principios.

9. De compromisoy dedicaciéon
Los Miembros de los Organos de Gobierno deben comprometerse con la
mision, vision y valores y con las finalidades de la Fundacién, evitando toda
accion, alianza o acto de negocio que pueda separarse de los mismos.

10. De cumplimento de la legislacion sobre incompatibilidades

Los Miembros de los Organos de Gobierno y los propios érganos de gobierno
velaran por el cumplimiento de la normativa sobre incompatibilidades.
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11. De cumplimiento de la legalidad

Los Miembros de los Organos de Gobierno velaran por el cumplimiento de la
legalidad vigente, tanto en la toma de decisiones como en las actuaciones de
los gestores y del personal al servicio de la Fundacion.

12. De autoevaluacion

Los Miembros de los Organos de Gobierno evaluaran de forma periddica, con
espiritu autocritico, su propia actuacion en relacién con la mision y los
objetivos de la Fundacion.

X. DERECHOS DE LOS MIEMBROS

1. Politicos

Los Miembros de los Organos de Gobierno tienen derecho a asistir con voz y
voto a las sesiones colegiadas de dichos 6érganos. Pueden impugnar los
acuerdos nulos o anulables del 6rgano de gobierno o de cualquier otro érgano
colegiado de administracion, en el plazo de treinta (30) dias des de su
adopcion.

2. Econdbmicos

Los Miembros de los Organos de Gobierno tienen derecho a ser resarcidos por
los gastos que les origine el ejercicio del cargo, debidamente justificados.

3. De cobertura de la responsabilidad civil

La Fundacion debe mantener vigente una péliza de seguro de responsabilidad
civil que dé cobertura a la responsabilidad en la que los Miembros de los
Organos de Gobierno puedan incurrir como consecuencia del ejercicio de su
cargo.

4. De informacion

Los Miembros de los Organos de Gobierno deberan recibir, junto con la
convocatoria de la sesion colegiada, la documentacién y propuestas de
acuerdo relativas a los asuntos a tratar en el orden del dia. Si no es posible el
envio conjunto, los miembros deberan disponer con suficiente antelacion de
la informacion necesaria para preparar adecuadamente las sesiones del
6rgano de gobierno.

También tienen derecho a recibir toda la informacién y asesoramiento que sea
necesario para el desarrollo de sus funciones por parte del Director y Gerente
de la Fundacion.
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5. Arecibir un protocolo de acogida para nuevos miembros

Los nuevos Miembros de los Organos de Gobierno tendran derecho a recibir
un protocolo de acogida, como instrumento de trabajo y formacion, con el
siguiente contenido minimo:

a) Estatutos de la Fundacion.

b) Plan de accion.

c) Cadigo de Buen Gobierno del Patronato y de la Comision Ejecutiva.

d) Organigrama.

e) Balancey ultima memoria de actividad de la Fundacion.

f)  Relacion de Miembros de los Organos de Gobierno y del equipo directivo
(Director y Gerente), con detalle de sus datos de contacto.

g) Certificado de podliza de seguro de responsabilidad de directivos y
administradores (D&O).

Xl.  TRANSPARENCIA, INFORMACION Y COMUNICACION

El Patronato garantizara en todo caso el cumplimiento de las obligaciones de
informacion derivadas de la normativa vigente aplicable a las fundaciones
privadas, asi como también de otras disposiciones legales que resulten de
aplicacién a la Fundacion.

Para el acceso y disponibilidad de los documentos, se deberan utilizar los medios
de sistemas y tecnologias de la informacion que mejor faciliten dicha tarea y que
minimicen las dedicaciones personales para la validacion de datos y el acceso a
documentos.

Esta informacion estara disponible en la web institucional y deber& encontrarse
sistematizada y ordenada de tal forma que su presentacidn sea inteligible para
cualquier ciudadano.

La publicacion de datos a los que hace referencia el presente apartado podra
efectuarse mediante enlaces desde la web institucional de la Fundacién a paginas
web oficiales de cualquier administracién publica donde ya consten actualizados.

11.1 Informacion relevante y rendicion de cuentas

La Fundacion darda a conocer a la sociedad sus fines, sus actividades y los
beneficiarios de su actuacion. Igualmente hara publicos sus Estatutos y el
presente Cédigo de Buen Gobierno, asi como la composicion de sus 6rganos de
gobierno y de su equipo directivo, mediante una informacién actualizada y veraz.

Informard sobre las cuentas anuales y la memoria de actividades, asi como sobre
cualquier otra informacion relevante.

Informara sobre los proyectos que desarrolla y sobre los colectivos atendidos. La
pagina web institucional serd el instrumento fundamental para la comunicacién y
la publicacion de las actuaciones de la Fundacion.
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XIl.

11.2 La pagina web institucional de la Fundacion

La Fundacion dispondra de una pagina web institucional actualizada en la que
constard toda aquella informacion y documentacion exigida en cada momento
por la normativa aplicable y, en particular, la siguiente:

a) Los Estatutos.

b) La misién, vision, valores y principales lineas estratégicas de actuacion de la
Fundacion.

c) EIlCédigo de Buen Gobierno del Patronato y de la Comision Ejecutiva.

d) Las memorias anuales de actividades.

e) El Balance Social.

f) Los oOrganos de gobierno con la composicion de las personas que los
conforman.

g) Las licitaciones de contratos cuando la Fundacion esté legalmente obligada o
cuando asi lo acuerde de forma voluntaria.

h) Las direcciones de correo postal y electrénico a las que se puede dirigir el
publico en general.

i) Todaaquella documentacién que el Patronato considere relevante.

DISPOSICION FINAL

12.1 Entrada en vigor

El Cédigo de Buen Gobierno entrara en vigor en la fecha en que sea aprobado por
el Patronato de la Fundaciéon y se mantendra vigente de forma indefinida hasta
que no sea modificado por el propio Patronato o por una norma de rango
superior que le resulte de aplicacion.

12.2 Evaluacion continuada

El Codigo de Buen Gobierno estara sometido a evaluacion continuada y a las
oportunas modificaciones cuando el Patronato asi lo considere atendiendo la
normativa vigente.

12.3 Interpretacion

La interpretacién del Cédigo de Buen Gobierno se realizara de conformidad con

la normativa autonémica y estatal en materia de transparencia, y debera respetar
en todo caso la legislacion aplicable en materia de proteccién de datos personales.

kkkhkkhkhkkhkkx

Unainiciativade:

?K Obra Social "la Caixa”

@

Pagina 10 de 10 W Sty Bogoew

Y de Catalunya

Hospital Universitari



	I. PREÁMBULO
	II. Ámbito de aplicación
	III. FUNCIONES DEL PATRONATO
	IV. FUNCIONES DE La Comisión Ejecutiva
	V. principiOs generalEs
	VI. Comportamiento ético
	VII. CriteriOs dE actuacióN
	VIII. gratuIDAD
	IX. deberes de los miembros
	X. dERECHOS DE LOS MIEMBROS
	XI. transparEncia, informacióN Y comunicacióN
	XII. DISPOSICIÓN FINAL

